Duplice pubblicazione gg. 30 ai sensi art. 66 del vigente Statuto Comunale

COMUNE DI SILIQUA
PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLA MOBILITA ESTERNA TRA ENTI
APPROVATO CON DELIBERAIONE G.C. N. 1 DEL 21.01.2019
ARTICOLO 1

AMBITO DI APPLICAZIONE
Il presente regolamento detta le norme per I'applicazione nel Comune di Siliqua delle previsioni contenute
nell'articolo 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

ARTICOLO 2

ASSUNZIONI TRAMITE MOBILITA' VOLONTARIA
La Giunta Comunale, in sede di programmazione del fabbisogno di personale o con successivi atti
programmatori, pud prevedere la copertura di uno o pil posti presenti nella propria dotazione organica con
assunzione a tempo indeterminato, a tempo pieno o part-time, attraverso la mobilita volontaria da altre
Amministrazioni, da effettuarsi ai sensi dell'art. 30, del D.Igs.165/01.
Le procedure di mobilita volontaria di cui all'art. 30 del D. Lgs. 165/01 sono comunque sempre attivate,
prioritariamente a qualsiasi procedura conceorsuale per I'accesso dall’esterno.

ARTICOLO 3

PROCEDURE DI MOBILITA’
La copertura di posti previsti nella programmazione di fabbisogno del personale mediante mobilita
volontaria,
ai sensi dell'art. 30 del D.Igs.165/01, avviene in uno dei seguenti modi:
a) mediante accoglimento diretto di richiesta di interscambio con altre Amministrazioni Pubbliche tra
personale appartenente alla medesima Categoria e Profilo professionale (per i soggetti appartenenti al
comparto Regioni ed Autonomie Locali) o corrispondente (per i soggetti appartenenti a comparti diversi);
b) mediante emanazione di apposito Bando di mobilita da pubblicizzare per almeno 30 giorni sul Sito
Istituzionale dell'Ente e all'Albo Pretorio.
Nell'ipotesi di cui al punto a) si procedera all'assunzione diretta del dipendente in mobilita volontaria in
entrata, con contestuale trasferimento del personale in mobilitad volontaria in uscita.

ARTICOLO 4
REQUISITI

Sono ammessi a partecipare alle procedure di selezione finalizzate alla mobilita di cui trattasi i lavoratori in
possesso dei seguenti requisiti:
- essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (a tempo pieno o part- time),
presso Pubbliche Amministrazioni con collocazione nella medesima categoria contrattuale del
posto da ricoprire e con possesso di uguale profilo professionale o comungue profilo equivalente
per tipologia di mansioni da almeno tre anni;
- titolo di studio previsto per 'accesso dall'esterno in relazione al posto da ricoprire.
Non & consentita la partecipazione di lavoratori che, pur essendo inquadrati nella medesima categoria
contrattuale del posto da ricoprire:
- non siano in possesso dello specifico titolo di studio richiesto per l'accesso dall'esterno dal vigente
Regolamento per I'accesso agli impieghi e per lo svolgimento delle procedure concorsuali; s
- siano incorsi in procedure disciplinari, conclusesi con sanzione, nel corso degli ultimi 24 mesi )
precedenti la data di pubblicazione del bando;
- abbiano subito condanne penali e abbiano procedimenti penali pendenti.
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ARTICOLO 5

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di mobilita volontaria deve contenere:
- | dati personali;
- lindicazione della Pubblica Amministrazione presso la quale il dipendente presta servizio;
- la categoria e la posizione economica di inquadramento;
- il profilo professionale e I'anzianita di servizio nella specifica Categoria e Profilo professionale richiesto dal
bando;
- i titoli di studio posseduti;
- il curriculum dettagliato illustrativo del possesso di ulteriori requisiti e titoli posseduti, nonché delle attivita
effettivamente svolte all'interno della Pubblica Amministrazione;
- il nulla osta dell'Ente di appartenenza al trasferimento in mobilita volontaria del dipendente;
- la dichiarazione attestante di non essere incorsi in procedure disciplinari, conclusesi con sanzione, nel
corso degli ultimi 24 mesi precedenti la data di pubblicazione del bando;
- la dichiarazione attestante di non avere subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti.
In ogni caso il servizio personale potra richiedere, in ogni momento, chiarimenti ed integrazioni alle istanze
presentate.
Comporta I'esclusione dalla selezione, oltre alla mancanza dei requisiti richiesti:
a) 'omissione di una o pit delle dichiarazioni previste dal bando relativamente al possesso dei
requisiti necessari per la partecipazione alla selezione, qualora il contenuto non sia rilevabile dalla
domanda o dalla documentazione allegata;
b) I'omissione della firma del richiedente nella domanda di partecipazione;
c) la mancanza del nulla osta dell'ente di appartenenza.

ARTICOLO 6

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO
Il Responsabile dell’Area competente in materia di gestione delle Risorse Umane provvede alla redazione e
pubblicazione del Bando di mobilita, se necessario anche sulla scorta delle indicazioni fornite dal
Responsabile del servizio competente all'ingresso della risorsa umana.
La Commissione Esaminatrice, per i posti di qualifica apicale (Categoria D), € composta dal Segretario
Comunale con funzioni di Presidente e, quali membri esperti, da due componenti nelle materie afferenti il
bando relativo al posto da ricoprire, anche esterni alla dotazione organica del Comune di Siliqua , entrambi
nominati dal Presidente; per tutte le altre categorie la commissione & composta dal Responsabile di Area
competente in qualita di Presidente e da due istruttori nominati dal Presidente. In ogni caso i due
component
della Commissione devono possedere almeno il titolo di studio richiesto per I'accesso al posto messo a
concorso. Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte da un dipendente di categoria immediatamente
inferiore a quella del posto messo a concorso. In caso di impedimento o indisponibilita del Presidente le sue
funzicni sono espletate da altro Responsabile nominato dal Segretaric Generale che possieda almeno il
titolo di studio richiesto per I'accesso al posto messo a concorso.
La selezione dei lavoratori da assumere per mobilita viene effettuata sulla base di colloquio e titoli. 1l
punteggio massimo da attribuire a ciascun candidato ammesso alla procedura selettiva e stabilito come
segue:
A) Curriculum professionale, con specifico riferimento all'esperienza acquisita mediante |'effettivo
svolgimento di attivita corrispondenti a quelle per le quali sara utilizzato nell'ente: MASSIMO PUNTI
10
B) Situazione familiare: MASSIMO PUNTI 5
b1) avvicinamento al proprio nucleo familiare ovvero al luogo di residenza: Punti 0,50 in caso di distanza da
50 a 200 Km_; Punti 1,50 in caso di distanza da 201 a 400 Km.; Punti 3,00 in caso di distanza oltre 400 Km.;
b2) carico familiare in rapporto al numero dei figli: punti 1,00 per ogni figlio;
b3) unico genitore con figli a carico: punti 1,00,
b4) parente o affine fino al 2° grado con handicap in situazione di gravita non ricoverato presso istituti
specializzati: punti 2,00,
b5) genitore/i ultrasessantacinquenni conviventi: punti 1,00; b6) nucleo familiare con portatore di handicap:
punti 2,00;
Il punteggio di cui ai punti b2, b3, b4, b5, b6, & attribuito solo in presenza della condizione b1. La distanza
(Z)
& calcolata secondo la seguente formula:
X-¥Y=Z ove X = Km. intercorrenti tra il luogo di residenza del dipendente o nucleo familiare e sede di lavoro,

C) Colloguio: MASSIMO PUNTI 30













